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1.Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казённом дошкольном образовательном учреждении «Куртамышский детский сад № 9» ( далее-Учреждение).
1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законодательными актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения и установлению дополнительных  гарантий, льгот и преимуществ для работников.
1.3.   Сторонами коллективного договора являются:
- работники Учреждения, в лице их представителя Бурнашовой Кристины Андреевны, уполномоченной общим собранием коллектива;
- работодатель - Учреждение, в лице его представителя –  заведующего Кучиной Ларисы Петровны, действующего на основании Устава.

1.4.  Настоящий договор вступает в силу с 20 марта 2023 года и действует в течение трех лет. По истечении данного срока стороны могут продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
1.5.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор по совместительству.
1.6.  Содержание коллективного договора распространяется на заведующего Учреждением.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, изменения типа муниципального Учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения. 
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
1.9.  При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10.   В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудового Кодексом Российской Федерации.
1.11.   В течение срока действия договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.13.     Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение трудового коллектива:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) Положение об оплате труда работников;

3) Соглашение по охране труда;
4) Другие локальные акты, имеющие отношение к работникам.
1.14. Стороны определяют следующие формы управления Учреждения непосредственно работниками:
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 Трудового Кодекса Российской Федерации, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.
2. Трудовой договор.
2.1.   Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не может ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а так же отраслевым региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2.   Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
2.3.   Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
2.4.   Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо работника, только в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового Кодекса Российской Федерации.
2.5.  В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные ст.57 Трудового Кодекса Российской Федерации, в том числе объём нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и др. Условия договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме /ст.72 Трудового Кодекса Российской Федерации/.
2.6.   Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.
2.7.     Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами /ст.71, 77, 81, 83, 84, дополнительно для педагогов ст.336 Трудового Кодекса Российской Федерации/.
2.8.   При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

3. Профессиональная подготовка 
и дополнительное профессиональное образование работников.
Стороны пришли к соглашению о том, что
3.1. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в пять лет, по желанию работника – один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 Трудового Кодекса Российской Федерации).
3.2.   В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
3.3.   В случае направления работника для получения дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату и оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки /ст.187 Трудового Кодекса Российской Федерации/.
3.4.  Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры и успешно осваивающим эти программы, работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования, работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы основного общего или среднего общего образования по заочной и очно-заочной формам обучения работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка  в порядке, предусмотренном ст.173-176 Трудового Кодекса Российской Федерации.
3.5. Работодатель должен организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных Учреждений и по её результатам устанавливать работникам соответствующие должностные оклады со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
3.6.  Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, а также соответствие педагогических работников занимаемой должности учитывать в течение срока их действия:                                           
 - при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо  преподаваемого предмета (дисциплины);      
- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от перерывов в работе в межаттестационный период;   

- при приеме на работу новых работников независимо от типа, вида ведомственной подчиненности предыдущего образовательного учреждения;                                                             

 - при выполнении работником педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, устанавливаются условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности):

	№ п\п
	Должность, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория (соответствие занимаемой должности), присвоенная по должности в графе 2

	
	2
	3

	1
	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы), педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем по основной должности)

	2
	Мастер производственного обучения
	Педагог  дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	3
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, воспитатель

	4
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель музыки учреждения среднего профессионального образования
	Музыкальный руководитель

	5
	Учитель изобразительного искусства общеобразовательного учреждения, преподаватель изобразительного искусства  учреждения среднего профессионального образования
	Педагог дополнительного образования

	
	Старший воспитатель
	Воспитатель, педагог дополнительного образования 

	
	Воспитатель

	Старший воспитатель, педагог дополнительного образования 

	
	Старший педагог дополнительного образования
	Педагог дополнительного образования

	
	Педагог-организатор
	Педагог дополнительного образования 

	
	Руководитель физического воспитания
	Педагог дополнительного образования, инструктор по физической культуре,  воспитатель

	
	Тренер-преподаватель (включая старшего)
	Педагог  дополнительного образования,  инструктор по физической культуре 

	
	Инструктор по физической культуре
	Педагог дополнительного образования,  воспитатель


3.7.   При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации).
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
Стороны считают, что:

4.1.  В случае высвобождения работников, возникших в связи с ликвидацией Учреждения, а также сокращением штата или численности работников, работодатель своевременно, не менее чем за два месяца предоставляет органам службы занятости информацию о возможных увольнениях работников, числе, категориях и сроках, в течение которых их намечено осуществить, в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождения, не позднее, чем за три месяца до его начала.
4.2.   В целях оказания материальной поддержки работников, высвобождаемых из Учреждения, предупредить работника персонально под роспись не позднее чем за 2 месяца. Предоставлять работникам в этот период время для самостоятельного поиска работы до 2-х часов в день с сохранением заработной платы.
4.3.  Уведомлять представителя трудового коллектива в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождения, не позднее, чем за три месяца до его начала.
4.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата предоставляется работникам с более высокой квалификацией и производительностью /ст.179 Трудового Кодекса Российской Федерации/. Кроме лиц, указанных в ст.179 Трудового Кодекса Российской Федерации, преимущество предоставлять:
· работникам предпенсионного возраста /за пять лет до пенсии/;

· одиноким матерям, имеющим двух и более детей до 18 лет;

- когда оба члена семьи работают в одном Учреждении;

- молодым специалистам в течение трех лет.
4.5. Работникам, уволенным по сокращению штата или численности, предоставлять преимущественное право возвращения на работу в Учреждение в случае появления новых рабочих мест.
4.6.  В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящим пунктом. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). Работодатель не позднее дня  приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящим пунктом засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81  Трудового Кодекса Российской Федерации. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту или о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных в ст. 351.7 Трудового Кодекса Российской Федерации, могут устанавливаться Правительством Российской Федерации.
                                              5. Рабочее время и время отдыха.
Стороны пришли к соглашению о том, что
5.1.   Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемых на них Уставом Учреждения.
5.2. Норма рабочего времени  устанавливается 40 часов в неделю. Для педагогических работников продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы /ст. 333 Трудового Кодекса Российской Федерации/.
Для сторожей установлен режим работы по скользящему графику с суммированным учетом рабочего времени за год. Перерыв для отдыха и питания предоставляется в течение смены.

5.3.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 Трудового Кодекса Российской Федерации, по письменному приказу работодателя.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 Трудового Кодекса Российской Федерации. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.4.   Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения представителя трудового коллектива не позднее чем за две недели до наступления календарного года.
5.5.   О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала под роспись.
5.6. Всем работникам предоставляется очередной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, педагогическим работникам, заместителю заведующего по учебно-воспитательной работе – 42 календарных дня, учителю-логопеду - 56 календарных дней.
5.7.   Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 Трудового Кодекса Российской Федерации.
5.8.   Стороны договорились предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
- в связи с переездом на новое место - 1 календарный день;
- в случае свадьбы работника – 3 календарных дня;
- на похороны близких родственников – 3 календарных дня;
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 1 сентября;
· для проводов детей в армию - 3 календарных дня;
- при отсутствии в течение года дней нетрудоспособности (младший персонал) - 3      календарных дня. 
Выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда.
5.9.   Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых Учредителем и Уставом Учреждения.
5.10. Время перерыва для отдыха, а также график дежурств педагогических работников по Учреждению устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.                                  
 5.11. Заведующий  Учреждением привлекает педагогических работников к дежурству по Учреждению. График дежурств утверждается заведующим  Учреждения.  Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только в соответствии со ст.99 Трудового Кодекса Российской Федерации и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

5.12.   В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и графиками работы.
6.Оплата труда.
6.1. Оплата труда работников Учреждения производится на основании Постановления Правительства КО по отраслевой системе оплаты труда. Заработная плата выплачивается два раза в месяц - расчет за предыдущий месяц 12 и за первую половину 27-го числа каждого месяца /ст.136 Трудового Кодекса Российской Федерации /. 
6.2   Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждением в пределах имеющихся средств.
6.3.   Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда /выполнение работ в ночное время, сверхурочная работа, работа в выходные и нерабочие праздничные дни, работа с вредными условиями труда/ устанавливается в размерах не менее, предусмотренных действующим законодательством.
6.4.   При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязуется выплатить их с уплатой % /денежной компенсацией/ в соответствии со ст. 236 Трудового Кодекса Российской Федерации.
6.5. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее, чем в двойном размере /ст.153 Трудового Кодекса Российской Федерации/.
6.6.   В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в полном объеме.

6.7.   Стороны договорились оказывать из средств материального стимулировании и средств экономии фонда заработной платы материальную помощь в размере 5000 (пяти тысяч) рублей работникам  в связи с 50- летием, с 55- летием, 60- летием, 65- летием, 70- летием, 75- летием  по соглашению с представителем трудового коллектива.
6.8.   Экономия средств фонда оплаты труда может направляться на премирование, выплату надбавок и оказание материальной помощи работникам.
6.9.   Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
6.10.  Изменение
 должностных окладов производится:
-  при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности; 
- со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада;
-  при получении образования или восстановления документов об образовании - со дня предоставления соответствующего документа;
-  при присвоении почетного звания – со дня присвоения.
6.11.  При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада  в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из размера более высокого оклада, производится со дня окончания отпуска или периода временной нетрудоспособности.
6.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.
6.13.  Работодатель обязан:
· производить своевременно и в полном объёме отчисления в фонд пенсионного и социального страхования;
· предоставлять индивидуальные сведения о стаже работы, заработной платы каждому работнику;
· обеспечить обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными законами.
7. Охрана труда и здоровья.
7.1.   Работодатель в соответствии с действующими законодательствами и нормативными актами по охране труда обязан выделить на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим коллективным договором, средства в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) (Приложение № 2).

7.2. Работодатель обязан обеспечить:

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

создание и функционирование системы управления охраной труда;

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;

реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

оснащение средствами коллективной защиты;

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения представителя трудового коллектива в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ;

соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы.

7.3. Работники обязаны:

соблюдать требования охраны труда;

правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, применять технологию;

следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;

использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

8. Гарантии и компенсации.
Стороны договорились, что работодатель:
8.1.    Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь    работникам в следующих случаях:
- по состоянию здоровья сотрудника Учреждения (на операцию, лечение, покупку лекарств и т.п.) в размере от 500 до 3000 рублей.
- на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников  работника  в размере от 500 до 2000 рублей.
- по случаю смерти работника его родственникам в размере от 500 до 3000 рублей.
- по случаю стихийного бедствия (пожар, кража, несчастный случай в быту) в размере от 500 до 2000 рублей.
- в связи с несчастным случаем или травмой  в размере от 500 до 2000 рублей

- в связи с  тяжелым материальным  положением семьи  работника  в размере от 500 до 2000 рублей.
 Работодатель обязуется:

8.2.   Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
8.3.   Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

8.4.   Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям Учреждения, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

9. Обязательства представителя трудового коллектива.
 Представитель трудового коллектива обязуется:
9.1.     Представлять и защищать права и интересы работников по социально-трудовым  вопросам в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

9.2.   Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового  законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9.3.    Осуществлять контроль  за правильностью расходования   фонда заработной платы, стимулирующего  фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов Учреждения.

9.4.   Осуществлять   контроль  за правильностью ведения  и  хранения трудовых  книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.5.    Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных  данных работников (ст.86 Трудового Кодекса Российской Федерации).
9.6.    Направлять Учредителю Учреждения заявление о нарушении руководителем Учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 Трудового Кодекса Российской Федерации).

9.7.   Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по трудовым спорам и суде.

9.8.    Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам  отпусков и их оплаты.
9.9.    Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, аттестации педагогических  работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других.

9.10.    Осуществлять     контроль     за     соблюдением     порядка     проведения     аттестации педагогических   работников Учреждения.

9.11.  Совместно   с   работодателем   обеспечивать   регистрацию   работников   в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать  своевременность представления работодателем в фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон.
Стороны договорились, что
10.1.   Стороны, подписавшие коллективный договор, не реже двух раз в год  отчитываются перед коллективом о выполнении условий коллективного договора.
10.2.   Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.3.   Рассматривают в течение 1 месяца все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
10.4.   Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
10.5.   В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
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